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Payasespital

ONG ACREDITADA
PayaSOSpital cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

El analisis de PayaSOSpital se ha realizado conforme a la metodologia adaptada a ONG con un presupuesto
inferior a 300.000 euros

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1997 - Tipo de Organizacién:  Asociacion

- Donacién sujetaade-  Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- Utilidad Publica: Si -Numero Beneficiarios: 31.883

- Afio concesion Utilidad 2001

Puablica:

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Nifios

- Campo Actividad: Apoyo psicoldgico, Capacitacion / Formacion profesional, Salud

‘Gasto Total 273541 € Ingreso Total 373.504 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 13.4% Ingresos Privados / Ingresos Totales 76.3 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 65.9 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 23.7 %
‘Gastos Administracion / Gastos Totales 20.7 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2017

- Presidente/a: Emilio Monteagudo Mon- -N° de voluntarios/as: 14
tesinos
- Director/a: Laura Biosca -N° de empleados/as: 23
-N° de socios colaboradores: 533 - Presupuesto anual: 346.674 €
- Mision:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los nifios hospitalizados y sus familias, ayudandolos a soportar
mejor las estancias hospitalarias, ofreciendo momentos de relax y distraccion, a través del humor, la risa y la
fantasia.
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- Origen:

PayaSOSpital es una asociacién no lucrativa que desarrolla programas de intervencion dentro de los servicios
pediatricos de los hospitales de la Comunidad Valenciana. Fue constituida en 1997 por un grupo de personas
sensibilizadas por la situacion de los nifios con graves enfermedades que tienen que pasar gran parte de sus
vidas dentro de un hospital, aislados de su entorno habitual. Su trabajo se inspira en la experiencia
estadounidense de Clowns Care (1986) y la francesa Le Rire Medecin (1991).

- Descripcion de las actividades:

PayaSOSpital trabaja para mejorar el estado animico, calidad de vida y sistema inmunolégico de nifios de 0-14
afos hospitalizados por enfermedades graves a través de la risa, el humor y la fantasia. La entidad emplea a 15
payasos que desarrollan su actividad en las unidades de pediatria, oncologia o cuidados intensivos (UCI) de
ocho hospitales pulblicos de Valencia, Castellon y Alicante. Ademas realiza tareas de sensibilizacién para
concienciar sobre la necesidad y utilidad de la risa en los hospitales y ofrece talleres de formacién para sus
payasos de manera continuada.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Cédigos Eticos: - Caodigo de Buen Gobierno propio
- Codigo Deontoldgico de PayaSOSpital

- Premios, Certificaciones, etc:

- Premio AVETID, concedido por la Associacié Valenciana d’Empreses de Teatre i Circ de la Comunidad
Valenciana, 2016

- Reconocimiento Sindic d’Honor, concedido por Séniors Universitats Valencianes, 2015
- Premio Solidario de la Comunidad Valenciana, concedido por la ONCE, 2013

- Premio "Servicio a la Comunidad", concedido por Rotary Club Valencia, 2012

- Premio Ciudadano de la Federacién de Asociaciones de Vecinos de Valencia, 2011

- Empresa Auditora:

Practia Auditores Mediterraneo, S.L.P (2014, 2015 y 2016)

- Direccioén: C/ Arquitecto Arnau 12, bajo dcha. 46020 Valencia

- Teléfono: 96 392 61 46

- Direccién web: www.payasospital.org

- E-Mail: info@payasospital.org

- Numero de Registro: 162.448

- Registro: Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del In-
terior

- Nif: G96642319
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las ONG y asume
que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no hay informacion al margen de la
documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o contradiga la informacion
entregada. Para las ONG con un presupuesto inferior a 300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis
adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

Segun el articulo 17 de los Estatutos "La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados", los cuales, segun el articulo 24 de Estatutos, podran ser fundadores o de
namero, pagando estos Ultimos una cuota minima anual y teniendo ambos voz y voto. Ademas, podra haber
socios de honor que tendran voz pero no voto. En 2016 la organizacion cont6é con 525 socios (5 fundadores,
520 de numero) y, a fecha de realizacion del informe, cuenta con 533 (5 fundadores y 528 de nimero).

El articulo 6 de los Estatutos establece que la Junta Directiva "gestionara y representara a la Asociacion y
estara formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un namero de vocales no
inferior a dos ni superior a siete."

Tanto en 2016 como a fecha de elaboracion de este informe la Junta Directiva estuvo formada por 6 miembros.
Este sera el 6rgano objeto de estudio para este principio.

-Numero de miembros del érgano de gobierno del afio de estudio: 6

- Miembros del érgano de gobierno actual: Emilio Monteagudo Montesinos - Presidente
Roberto Hernandez Marco - Vicepresidente
Inmaculada Soler Tomds - Secretaria
Antonio Llorens Sanchis - Tesorero
Joaquin Donat Colomer - Vocal
Rafael Fernandez-Delgado Cerda - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de més del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

-Numero de reuniones del 6rgano de gobierno en el afio de estudio: 4

- Asistencia media: 100%

Articulo 9 de Estatutos: "La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion del 10% de sus miembros."

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunion al afio.
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Todos los miembros de la Junta Directiva acudieron a todas las reuniones celebradas en el afio 2016.

Respecto a los miembros del érgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesion, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo es publico. Los miembros de la
Junta Directiva poseen titulaciones diversas y estdn en su mayoria vinculados al &mbito sanitario y a la
infancia. Cabe destacar que uno de los miembros ha sido Vicerrector en la Universidad de Valencia, y otro fue
Vicepresidente de la Sociedad Espafiola de Oncologia Pediatrica en el periodo 2006-2008.

S6lo un nimero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
ISl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

Ninguno de los miembros de la Junta Directiva recibe remuneraciéon econémica de ninguin tipo.

Los miembros del rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segin sus estatutos (afios): 5 (articulo 6 de Estatutos)

Desde 2012 a fecha de elaboracion del informe se han producido tres bajas y cuatro incorporaciones al érgano
de gobierno. Dos miembros del 6rgano de gobierno forman parte del mismo desde hace mas de 10 afios.

Existiran mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés en el seno del érgano de gobierno.

La organizacion cuenta con un documento “Criterios para el abordaje de posibles conflictos de interés” que fue
aprobado por la Junta Directiva en su reunion del 26 de octubre de 2009.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:

La politica establece que las personas que sepan de la posible existencia de un conflicto de interés lo pondran
en conocimiento de la Direccién de la entidad. En caso de existir conflicto de interés, y siempre en reunién de
organo de gobierno, la persona involucrada expondra el caso y no participara en las deliberaciones. Ademas,
la politica establece que desde Direccion se podra convocar a varias personas desinteresadas para proponer
alternativas a la transaccién o contratacion o la situacién que fuera presentada por la persona interesada para
considerar si pueden ser iguales o mas beneficiosas que aquellas que puedan suponer un conflicto de interés.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si

El fin social de interés general estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de
actividad y el pablico al que se dirige.

- Misién:
Articulo 3 de Estatutos
- Beneficiarios:

Durante el 2016, la organizacion atendié a 31.883 personas (nifios hospitalizados, familiares y profesionales
sanitarios).

La mision de PayaSOSpital estd bien definida ya que identifica tanto su publico objetivo (los nifios, sus
familiares y el personal sanitario) como las actividades que desarrollan (desdramatizar el medio hospitalario,
facilitar la comunicacion del nifio con su entorno, contribuir a la mejora de la calidad de vida de los nifios
hospitalizados, formar nuevos equipos de payasos, etc.).
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Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacién, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estardn encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacién no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la entidad estan encaminadas a la consecucién de su fin social al visitar a
nifios enfermos en ocho hospitales de Valencia, Castellon y Alicante. Ademas, ofrece formacién continua para
los payasos de hospital, participa en encuentros con otras entidades similares y realiza intercambios
nacionales e internacionales entre profesionales de la Asociacién y otras organizaciones de payasos de
hospital.

En el periodo 2013- 2014, debido a la caida de los ingresos, se redujo tanto el nUmero de hospitales donde se
trabajaba, como la frecuencia de las intervenciones de los payasos de hospital. A partir de 2015 la situacion
econdmica mejoro, y en 2016 se inicia un programa de intervenciones continuas en un nuevo hospital en
Alicante, se ponen en marcha intervenciones puntuales en otros 2 nuevos hospitales de Valencia y aumenta la
frecuencia de las intervenciones de los payasos en el resto de hospitales. De este modo, en 2016 se
desarrollaron 1.138 horas de intervencidon que beneficiaron a 31.883 personas, entre nifios, familiares y
personal sanitario.

Desde 2017 se desarrolla el programa de intervenciones continuas en otros dos nuevos hospitales, uno en
Alicante y otro en Castellon.

El fin social de interés general sera de facil acceso para el publico.

La misién es de facil acceso al publico ya que se encuentra disponible en la pagina web, memorias de
actividades y material de comunicacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

La Asociacion cuenta con el Plan Anual 2017 que engloba todas las areas de la organizacién (intervencién,
captacion de fondos y comunicacion) y establece para cada una de ellas unos objetivos cuantificables y
actividades especificas.

H La planificacién tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno. ‘

El Plan Anual 2017 fue aprobado por la Asamblea General en la reunién del 27 de junio de 2017. (Articulo 21
de los Estatutos)

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica. ‘

Este subprincipio no se evaliia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento de la actividad y de los
beneficiarios.

Los sistemas de seguimiento y control interno de la actividad fueron aprobados por la Junta Directiva en su
reunion del 10 de julio de 2009.

Los payasos llevan un registro de las actuaciones realizadas, los servicios y habitaciones visitadas, el nimero
de intervenciones, etc., asi como de las incidencias mas importantes ocurridas en las jornadas de trabajo.
Ademas, cada payaso elabora un informe mensual en el que describe las incidencias y los resultados mas

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 5



importantes de las intervenciones realizadas, derivadas de las anotaciones realizadas en el “cuaderno del
hospital”.

Mensualmente el equipo de payasos se retne con el director artistico y eval(a la marcha de los diferentes
programas y da seguimiento al desarrollo de los mismos. En estas reuniones se afinan estrategias artisticas y
se intercambian experiencias. Una o dos veces al afio, acude a estas reuniones un representante del equipo
directivo. Asimismo, el director artistico responsable de los programas, realiza inspecciones regulares in situ
para comprobar el adecuado desarrollo del proyecto. Ademas, se celebran reuniones trimestrales con los
artistas responsables de cada hospital. El equipo directivo se retine al menos una vez al mes y dependiendo
de la actividad realiza reuniones monogréficas los miércoles.

Los proyectos se evallan en reuniones anuales donde participa el personal sanitario del hospital junto a los
payasos responsables del programa en ese hospital y el director artistico. El resultado de las evaluaciones se
recoge en un documento escrito.

La organizacion elaborara informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que
estaran a disposicion de los financiadores.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacién contar4 con criterios y procesos de seleccibn de proyectos y contrapartes
aprobados por el érgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacion publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

La memoria de actividades, la pagina web y el material de comunicacién de la organizacion (carteles, banners,
etc.) reflejan de manera fiel la realidad de la entidad y no inducen a error. Algunos de los ejemplos encontrados
en su material son: “Del dolor a la risa” y “Colabora con la sonrisa de los nifios hospitalizados”.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

PayaSOSpital informa a sus socios, donantes y colaboradores a través del envio de la memoria anual de
actividades y el boletin digital mensual. Ademas envia mails periddicamente con informacién sobre sus
campafias, eventos y actividades.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacién de forma eficiente contar con correo electronico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La Asociacién cuenta con un correo electrénico institucional y una pagina web que incluye informacion relativa
a la Junta Directiva y al equipo directivo, asi como los datos de contacto y las principales actividades que
desarrolla. Ademas cuenta con el blog “Diario de un payaso de hospital” y con perfiles en diferentes redes
sociales (Facebook, Twitter, etc.) donde se publica informacion de interés.

La organizacién pondra a disposicion de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.
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En la pagina web de PayaSOSpital se puede acceder tanto a la memoria de actividades, como a las cuentas
anuales junto al correspondiente informe de auditoria del ejercicio 2016.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos
como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

c Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente
documentada, con un desglose de los financiadores.

INGRESOS PUBLICOS 2.016 2.015 2.014
- Unién Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracion Central 0€ 0€ 638 €
- Administraciones autonémicas y locales 88.463 € 59.976 € 44.613 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 88.463 € 59.976 € 45.250 €
INGRESOS PRIVADOS 2.016 2.015 2.014
- Cuotas de socios 48.194 € 46.581 € 40.801 €
- Aportaciones de personas fisicas 12.310 € 11.495 € 7.345 €
- Aportaciones de entidades juridicas 116.665 € 81.082 € 46.809 €
- Eventos de captacion y venta de productos solidarios 104.122 € 110.756 € 41.766 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 3.750 € 294 € 4,750 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 285.041 € 250.208 € 141471 €
TOTAL INGRESOS 373.504 € 310.184 € 186.721 €

Los ingresos de las administraciones autonémicas y locales se incrementaron en el periodo de estudio gracias
a la aportacién de la Generalitat Valenciana, que pasé de 37.723€ en 2014 a 62.750€ en 2016 y a las
contribuciones de nuevos organismos. En referencia a las aportaciones de entidades juridicas, durante 2015 y
2016 aumentaron las ayudas concedidas por Fundacion La Caixa (5.000€ en 2014,19.760€ en 2015 y 42.930€
en 2016) y se consiguieron nuevos fondos procedentes de entidades como Fundacion Telefonica, Hasbro
iberia S.L. o Sétano en inglés S.L. Las tres principales entidades financiadoras de 2016 fueron: Fundacion la
Caixa (42.930€), Sotano en inglés S.L. (8.060€) y Fundacion Davalos Fletcher (5.250€). Adicionalmente, en el
periodo de estudio se realizaron nuevas actividades de captacion, como el Dia del Corazén de narices o el
musical Dando la nota.

La entidad cuenta con un procedimiento para el control de las donaciones an6énimas y en efectivo.

ﬂ Se respetara la privacidad de los donantes individuales.

PayaSOSpital tiene inscrito un fichero en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos que contiene
informacion referente a los socios y donantes de la entidad. Ademas, los formularios de la pagina web en los
que se solicitan datos de caracter personal incorporan la clausula sobre el uso y tratamiento de dichos datos
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de conformidad con la Ley 15/1999 de Proteccion de Datos.

Existiran criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras.

La organizacion cuenta con el documento “Politica de seleccion de empresas y entidades colaboradoras” que
fue aprobado por la Junta Directiva en su reunion del 24 de mayo de 2006.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

Los criterios establecen que la Asociacion podra recibir fondos tanto publicos como privados siempre y cuando
esto no signifique una renuncia a su mision, a sus valores y siempre y cuando no se condicione la ayuda al
apoyo de una determinada corriente politica o grupo partidista en concreto. Por otro lado, establecen que
denegaria recibir fondos o colaboraciones con entidades que estén siendo juzgadas en los tribunales o se
encuentren inmersas en escandalos publicos relacionados con dolo o incumplimiento de la ley o que deseen
asociar su ayuda al apoyo de determinadas religiones, cultos o sectas.

Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar
formalizados por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS 2016 2015 2014
- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 76,3 % 80,7 % 75,8 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 23,7 % 19,3 % 24,2 %

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportard més del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos Ultimos afios.

EJERCICIO FINANCIADOR % INGRESOS
2016 Generalitat Valenciana 16,8 %
2015 Generalitat Valenciana 15,5 %
2014 Generalitat Valenciana 20,2 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.

ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 8



- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 134 %
- Gastos Mision / Gastos Totales 65,9 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 20,7 %

El desglose del gasto de la misién por areas de actuacion de PayaSOSpital en 2016 fue:
- Intervencién: 57,4%

- Sensibilizacién: 6,8%

- Formacion: 1,7%

La organizacion contard con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccion de
proveedores.

La Asociacion cuenta con unos criterios de seleccion de proveedores que fueron aprobados por la Junta
Directiva en su reunion del 24 de mayo de 2006. Ademas, cuenta con una politica de aprobaciéon de gastos
aprobada por la Junta Directiva en su reunién del 10 de julio de 2009.

La politica de aprobacién de gastos establece que el Tesorero y el Director Artistico presentaran los diferentes
presupuestos a la Junta Directiva, el 6rgano responsable del control y la distribucion del gasto de la entidad.
Ademas, estipula que los responsables de las diferentes areas de trabajo de la Asociacion solo podran ejecutar
las partidas que tienen asignadas y que estan contempladas en el presupuesto anual aprobado por la Junta
Directiva. Para la seleccién de proveedores se utilizan criterios econémicos y de calidad.

La organizacion debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
[l memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

La organizacion elabora un presupuesto anual que es aprobado por la Asamblea (art. 21 de Estatutos). Tanto
el presupuesto 2017 como la liquidacién del presupuesto de 2016 fueron aprobados por la Asamblea en su
reunion del 27 de junio de 2017.

A raiz de la disminucién de ingresos en 2013, la entidad puso en marcha medidas de contencién del gasto
(reduccion de los salarios, jornada laboral, etc.). Durante 2015 y 2016 la situacion econémica mejoro al recibir
mas financiacion tanto publica como privada, por lo que se reestablecieron las jornadas y salarios de sus
empleados. El incremento del presupuesto de 2017 se debe al aumento de las ayudas recibidas en 2015 y
2016, que no fueron ejecutadas.

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 373.504 €
-Ingresos Totales Presupuestados 287.961 €
- Desviacién de Ingresos 85.543 €
- Gastos Totales Reales 273.541 €
- Gastos Totales Presupuestados 281.931 €
- Desviacién de Gastos -8.390 €

n La organizacion no contara con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2016, el disponible (260.202€) representaba un 75,1% del presupuesto de gastos para
2017 (346.674€), cifra muy inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:
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ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2016 el ratio de deuda total (27.696€) entre fondos propios (314.106€) de la organizacion
era de 8,8%, lo que suponia un bajo nivel de endeudamiento. La deuda era en su totalidad a corto plazo y se
correspondia con acreedores comerciales.

LIQUIDEZ

A 31 de diciembre de 2016 la organizacion tenia un disponible (260.202€) que representaba 9,4 veces la
deuda a corto plazo (27.696€), por lo que la organizacién no tuvo problemas para hacer frente a sus
obligaciones a corto plazo. El disponible estaba compuesto por tesoreria (85.202€) e inversiones financieras a
corto plazo (175.000€).

Ademas, la cuenta de subvenciones donaciones y legados del patrimonio neto tenia un saldo de 77.513€
correspondiente a donaciones y subvenciones de explotacion para proyectos a ejecutar en 2017.

EXCEDENTE

Los ratios de excedente de los afios de estudio fueron: 26,8% en 2016, 30,5% en 2015 y 23,3% en 2014. El
excedente de 2014 se debe a la disminucién del gasto de personal, consecuencia de un ERTE, y a la
concesion de una subvencién de la Conselleria de Sanidad (37.723€). Los excedentes de 2015 y 2016 se
debieron a la puesta en marcha de nuevas actividades de captacion, a que se recibieron aportaciones de
entidades juridicas, publicas y privadas y a la politica de contencién del gasto que se mantuvo durante esos
afos.

Las inversiones deberan cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2016 las inversiones financieras de la entidad (189.891€) representaban el 45,3% del
activo total (419.315€) y correspondian a:

- Inversiones financieras a corto plazo (175.000€, 41,7% del activo total): correspondientes a imposiciones a
plazo fijo.

- Inversiones financieras a largo plazo (14.891€, 3,6% del activo total): correspondientes a un depdsito a plazo
fijo en Ibercaja (12.000€), a la fianza del alquiler del local donde se encuentran (1.500€) y a acciones
preferentes en Bankia (1.391€).

G En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de
inversién aprobadas por el 6rgano de gobierno.

Este subprincipio no se evalia en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran
alineadas y ayudaran directamente a la consecucién del fin social de interés general.

Este subprincipio no se evalla en la metodologia de analisis aplicada a ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

La organizacién invita a sus financiadores a visitar los hospitales donde llevan a cabo sus actividades y
realizan reuniones de seguimiento durante el periodo de ejecucion del proyecto y reuniones balance al finalizar
el proyecto donde les entregan la memoria anual de actividades y en su caso, un certificado emitido por el
hospital donde consta que se llevo a cabo la accion.

Para el control y seguimiento interno de los fondos, la entidad cuenta con documentos Excel donde se asignan
a las intervenciones de payasos y resto de actividades, los fondos a emplear.
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8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La organizacion cuenta con los siguientes documentos:

DOCUMENTO FECHA VALIDEZ
Certificado de la Agencia Tributaria 28/03/2017 12 meses
Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social 02/05/2017

Instancia de presentacion de cuentas 2016 29/06/2017

Certificado de deposito de cuentas 2015 08/03/2017

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacién ha elaborado sus cuentas anuales conforme al Plan General de Contabilidad de Entidades sin
Fines Lucrativos. Los ejercicios 2015 y 2016 han sido sometidos a auditoria externa y no presentan
salvedades.

El articulo 21 de los Estatutos de PayaSOSpital establece que es competencia de la Asamblea General la
aprobacion de las cuentas anuales. Las cuentas anuales de 2016 fueron aprobadas por la Asamblea en la
reunién del 27 de junio de 2017 y las de 2015 en la reunién del 6 de junio de 2016.

- Empresa Auditora: Practia Auditores Mediterraneo, S.L.P (2014, 2015 y
2016)

- Salvedades en la auditoria: NO

9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si

La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

PayaSOSpital promueve la participacién de voluntarios en sus actividades. En 2016 cont6 con 12 y a fecha de
elaboracion de este informe con 14 voluntarios. El perfil de estas personas es variado, siendo principalmente
estudiantes, actores y comerciales.

La entidad cuenta ademas con colaboradores que participan puntualmente en las actividades de la
organizacion. En 2016 conto6 con 76 colaboradores y a fecha de elaboraciéon de este informe con 79.

H Estaran definidas aquellas actividades abiertas a ser desarrolladas por voluntarios.

Los voluntarios de la Asociacion se encargan de las mesas de informacion sobre PayaSOSpital y la atencion
de los stands durante los eventos, venden productos solidarios (narices de payaso, camisetas, calendarios,
etc.), participan en la organizacion de las distintas campafias y eventos y ofrecen apoyo en tareas
administrativas.

La organizacion realizara actividades de formacién de los voluntarios
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Al llegar a la Asociacion, los voluntarios asisten a una charla donde se les presenta la organizacién, el porqué
del voluntariado, las labores a desempefiar y los métodos de trabajo. Ademas, en 2016, los voluntarios con
perfiles artisticos asistieron a cursos y talleres, como el curso “Clown al poder” y el curso “Emocién e
improvisacion clown”.

n Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

La Asociacion tiene contratadas dos polizas de seguros que cubren por responsabilidad civil y accidentes a
todos sus voluntarios.

-Numero de voluntarios: 14
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ESTADOS FINANCIEROS
BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 19.026 € A. PATRIMONIO NETO 391.619 €
Inmovilizado Intangible 96 € Fondos Propios 314.106 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 4,040 € Subvenciones, donaciones y lega- 77.513 €
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 14.891 €
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 400.288 € B. PASIVO NO CORRIENTE 0€
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 0€ Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 140.080 € Otros pasivos no corrientes 0€
dad propia
Deudores Comerciales 6 € C. PASIVO CORRIENTE 27.696 €
Inversiones financieras y entidades del 175.000 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 85.202 € Deudas C/P con entidades de 0€
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 27.696 €
Otros pasivos corrientes 0€
Periodificaciones a corto plazo 0€
TOTAL ACTIVO 419.315 € TOTAL PASIVO 419.315 €
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 369.753 €
Ayudas monetarias y otros 0€
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€
Aprovisionamientos 0€
Otros ingresos explotacion 0€
Gastos de personal -211.293 €
Otros gastos de explotacion -60.503 €
Amortizacion del inmovilizado -1.745 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 0€
Otros ingresos/(gastos) 3.097 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 99.309 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS 654 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 99.963 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 161.047 €
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -110.264 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 50.782 €
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 150.745 €
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- PRINCIPALES RATIOS
- FONDOS PROPIOS
- Ratio Fondos Propios / Activo Total 74,9 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 93,4 %

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 8,8 %
- Ratio Deuda Total / Activo Total 6,6 %
- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 8,8 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-
ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total
SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA
- Ratio Deuda CP / Deuda Total 100,0 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 14,4
- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
- Ratio Disponible / Activo Total 0,6
- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,9
- Ratio Disponible / Deuda CP 9,4
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 41,7 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 3,6 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 45,3 %

-OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 26,8 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales 0,2 %
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 75,1 %

PayaSOSpital ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple integramente los Principios
de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucion sin animo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
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espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
América y Asia.
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